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Oegema Transport is een 
logistieke dienstverlener met 
ongekende mogelijkheden. 
Vervoer over weg, water, spoor, 
in de lucht: dat biedt het bedrijf 
uit Dedemsvaart allemaal. 
En: daarvoor zijn nieuwe 
medewerkers van harte welkom.

Nieuwe medewerkers zijn van harte welkom

Oegema blijft 
in beweging

Het bedrijf telt ongeveer achthonderd 
werknemers, maar zit nog te springen 
om meer chauffeurs en deskundigen 
op het gebied van bijvoorbeeld ICT 
en kwaliteit. De vierde generatie leidt 
inmiddels het bedrijf, dat in 2019 het 
eeuwfeest vierde. Inmiddels staat de 
vijfde generatie al klaar met drie broers 
Oegema.

Platte organisatie
Ondanks de grootte van het bedrijf 

wordt Oegema nog steeds ervaren als 
een familiebedrijf. “Het is best een platte 
organisatie, zeker gezien de omvang. 
Er is geen bureaucratie en we zijn 
innovatief”, aldus Sytse Oegema. Hij is 
projectmanager IT en behoort tot de 
vijfde generatie.

Enorme groei
“Met name de afgelopen 25 jaar is het 
bedrijf enorm gegroeid.” Dat beamen 
Ard Bekel, manager forwarding, en 
Gerwin Boertien, warehousemanager: “In 
2007 hadden we honderd auto’s en 175 
medewerkers. Inmiddels hebben we dus 
veel meer werknemers en beschikt het 
bedrijf over 370 trekkende eenheden. We 
bedienen daarmee de Benelux, Duitsland, 
Frankrijk en Tsjechië.” Ook voor alle 
andere vormen van vervoer beschikt 
Oegema over het juiste materieel om de 
klant op passende wijze van dienst te zijn.

Mondiaal
Daarnaast is het bedrijf mondiaal bezig 
door alle andere vormen van vervoer. 
Behalve het bedrijf in Dedemsvaart zijn 
er vestigingen in Geleen, Culemborg 
en Brno in Tsjechië. In Geleen werd 
afgelopen jaar nog een warehouse 
gebouwd. “We importeren onder 
andere uit China. In Rotterdam regelen 
we de douane en het transport naar 
onze warehouses”, vertelt Ard. In de 
warehouses in Dedemsvaart is Gerwin 
Boertien verantwoordelijk voor alle 
werkzaamheden.

Ontwikkelingen
Het drietal is enthousiast over het 
bedrijf en dat geldt niet minder voor Rita 
Gerrits-Meulenkamp van marketing en 
communicatie.
Ard: “Oegema biedt mogelijkheden om 
je te ontwikkelen, waarbij je veel vrijheid 
hebt.” Sytse sluit er als IT-deskundige 
graag op aan: “Het is bovendien een 
innovatief bedrijf, ook op het gebied van 
ICT. We hebben een eigen dataplatform 
ontwikkeld om maatwerk te kunnen 
leveren.”

Op zoek naar medewerkers
Rita laat in dit verband weten, dat 
het bedrijf niet alleen op zoek is naar 
chauffeurs, maar ook monteurs, een 
coördinator SHQE en ICT'ers. “We 

hebben een grote IT-afdeling in eigen 
beheer.” Oegema hecht veel waarde 
aan het opleiden van eigen mensen. 
Door middel van het gebruik van Lean 
Six Sigma en het opleiden van junior 
declaranten kunnen jonge medewerkers 
een vliegende start maken. Het bedrijf 
heeft ook eigen voorzieningen als een 
eigen werkplaats voor onderhoud en 
reparaties van het materieel, waarvoor 
eveneens medewerkers worden 
gevraagd.

Inloopsollicitatie
Om belangstellenden de gelegenheid 
te geven het bedrijf te leren kennen, 
is er elke eerste zaterdagochtend van 
de maand een inloopsollicitatie. De 
koffie staat klaar voor de bezoekers! 
Daarnaast doet Oegema mee aan de 
Open Bedrijvendag in Dedemsvaart op 
zaterdag 15 april.

Mogelijkheden
Er zijn tal van mogelijkheden om te 
werken bij Oegema en ook doorgroeien 
is zeker aan de orde. Zo worden via 
BBL-trajecten chauffeurs opgeleid. 
Ard: “Je kunt op een busje beginnen 
en ondertussen je grootrijbewijs halen. 
We willen graag ook de jonge garde 
kansen bieden.” Op de IT-afdeling zijn 
afstudeertrajecten en geprobeerd wordt 
om de studenten binnenhuis te houden. 

Bij het inwerken van nieuwe chauffeurs 
krijgt de medewerker gezelschap van een 
mentor en ook is het mogelijk, dat een 
rijinstructeur meegaat.
Zoals gezegd, doorgroeimogelijkheden 
zijn aanwezig. Ard: “Er zijn diverse 
mensen in leidinggevende functies, die 
hier als chauffeur zijn begonnen. Ook 
kunnen chauffeurs overstappen naar 
andere vormen van transport.”

Professionalisering
Gerwin stelt tot slot, dat Oegema 
steeds bezig is met verbeteringen en 
professionalisering. “Zo komen er 

binnenkort vijf elektrische vrachtauto’s 
en een laadplein bij.” Verduurzaming is 
dan ook een van de onderwerpen, die 
volop uitdaging biedt. Kortom: Oegema 
blijft letterlijk en figuurlijk in beweging.

Uiteraard staan alle vacatures vermeld 
op de website van Oegema Transport.

Oegema Transport
Pascalstraat 32, Dedemvaart
Tel. 0523 - 61 20 29 
info@oegematransport.nl
www.oegematransport.nl
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